2014年泰州市“建行杯”

《保密法》及《实施条例》保密知识竞赛
一、单项选择题（每题3分，共30分）
1．《保密法实施条例》自（    ）起实施。

A．2010年10月1日          B．2014年3月1日   

C．2014年1月17日

2．定密工作是保密工作的基础，为使国家秘密的确定、变更和解除工作更加科学、合理和准确，新《保密法》增加了（    ）。

A．定密责任人制度           B．定密层级的规定
C．定密权限的规定
3．违反《中华人民共和国保守国家秘密法》的规定，（    ）泄露国家秘密，情节严重的，依照刑法的有关规定追究刑事责任。

A．故意  　B．故意或者过失  　C．过失

4．新《保密法》对保密工作方针进行了修订后，其表述为(       )。

A．积极防范、突出重点、既确保国家秘密又便利各项工作

B．积极防范、突出重点、依法管理，确保国家秘密安全，又便利信息资源合理利用

C．积极防范、突出重点、依法管理，既确保国家秘密又便利各项工作
5．机关、单位应当在国家秘密产生的同时，由承办人依据有关保密事项范围拟定密级、保密期限和知悉范围，报（    ）审核批准，并采取相应保密措施。

A．部门领导  　B．定密责任人 　C．主管领导

6．制作国家秘密载体，应当由机关、单位或者经（    ）保密审查合格的单位承担，制作场所应当符合保密要求。

A．保密行政管理部门   　  B．工商行政管理部门
C．新闻宣传部门

7．机关、单位发现国家秘密已经泄露或者可能泄露的，应当立即采取补救措施，并在（     ）小时内向同级保密行政管理部门和上级主管部门报告。

A．12  　  B．48 　  C．24

8．《中华人民共和国保守国家秘密法实施条例》是由（   ）通过的。

A．全国人民代表大会       B．全国人大委员长会议

C．全国人民代表大会常务委员会

9．书面形式的密件应当在其封面或首页的（    ）标明密级和保密期限。

A．左上角　  B．右上角 　 C．左、右均可

10．机关、单位应当按照保密法的规定，严格限定国家秘密的知悉范围，对知悉（    ）以上国家秘密的人员，应当作出书面记录。

A．绝密级　    B．机密级   　  C．秘密级

二、多选题（每题有二个以上正确答案，每题3分，共30分）得分

1．保密干部应当具备的素质能力，包括（       ）。 

A．创新能力      B．调研能力
C．协调能力      D．执行能力 

2．确定保密要害部门部位应坚持的原则是：（   ） 

A．分类确定      B．分级确认
C．全程化        D．最小化

3．知悉涉密的数据的人员（   ）
A．应当做出保密承诺 

B．不得接受新闻单位采访 

C．可以以“预测”方式向个人提供数据 

D．参加学术活动不得涉及涉密数据及相关信息 

4．淘汰处理的涉密计算机、传真机、复印机等设备，应当严格履行清点、登记手续，送交（   ）销毁。 

A．保密行政管理部门销毁工作机构 

B．保密行政管理部门指定的承销单位 

C．废品回收企业 
D．涉密信息系统集成公司
5．保守国家秘密工作应该实行的方针是：（     ） 

A．积极防范      B．突出重点
C．政策引导      D．依法管理 

6．保密法确定了11项主要制度，其中包括（      ）等。

A．保密工作责任制度
B．保密法律责任制度 

C．信息公开发布保密审查制度 

D．企事业单位从事涉密业务保密审查制度 

7．国家公务员泄露国家秘密和工作秘密要承担下列哪些行政责任（     ） 

A．警告、记过或者记大过处分
B．降级或者撤职处分 

C．撤销党内职务或者留党察看处分 

D．开除处分 

8．对国家秘密的确定、变更和解除情况的检查重点应为（     ）。 

A．是否实行定密责任人制度，依法确定国家秘密事项和密级 

B．是否准确标明国家秘密事项密级 

C．是否根据情况变化及时变更和解除国家秘密事项密级 

D．是否准确确定涉密人员涉密事项 

9．有关机关提起密级鉴定，应当提交下列材料（     ）。 

A．提起密级鉴定的公文 

B．需要进行密级鉴定的文件、资料和其他物品 

C．进行密级鉴定工作需要掌握的有关情况，包括案件基本情况、主要情节、鉴定材料泄露对象和时间等 

D．鉴定材料泄露时适用的保密法律法规、保密事项范围和密级变更、解密文件

10．保密行政管理部门在保密检查过程中，发现泄密隐患，可以（     ）。 

A．询问人员 

B．对有关设备依法先行登记保存
C．必要时进行保密技术检测 

D．按照国家规定对有关载体进行销毁 

三、判断题（每题2分，共40分）
1．机关、单位对不属于本机关、本单位产生的国家秘密，认为符合保密法有关解密或者延长保密期限规定的，应当及时解密或者延长保密期限。（   ）

2．新《保密法》的一个重大转变是将泄密的法律责任认定从“结果犯”到“行为犯”，其含义是只要违反有关规定，即使没有造成泄密后果也要追究责任。（    ）

3．《中华人民共和国保守国家秘密法实施条例》是对1990年发布实施的《中华人民共和国保守国家秘密法实施办法》的全面修订。（    ）

4．《中华人民共和国保守国家秘密法实施条例》对《保密法》确立的一系列新制度、新措施进行了集中诠释，予以具体化，以便于贯彻实施。（    ）

5．岗位责任制是确保保密工作落到实处的重要保证。无论是在涉密岗位工作的人员还是在非涉密岗位工作的人员，都有义务保守工作中知悉的国家秘密。（    ）

6．保密事项范围不是一成不变的。实施条例第八条规定，保密事项范围应当根据情况变化及时调整。（    ）

7．实施条例要求，制定、修订保密事项范围应当充分论证，听取有关机关、单位和相关领域专家的意见。（     ）

8．根据工作需要，机关、单位负责人可以指定其他人员为定密责任人。（     ）

9．定密责任人具体负责审核批准本机关、本单位产生的国家秘密的密级、保密期限和知悉范围,对本机关、本单位产生的尚在保密期限内的国家秘密进行审核，作出是否变更或者解除的决定。（      ）

10．新保密法规定，定密不当，造成严重后果的，机关、单位直接负责的主管人员和其他直接责任人员应当承担相应法律责任。（    ）

11．无法标注国家秘密标志的，确定该国家秘密的机关、单位应当口头通知知悉范围内的机关、单位和人员。（     ）

12．上级机关、单位发现下级机关、单位国家秘密的确定、变更和解除不当的，应当及时通知其纠正，也可以直接纠正。（     ）

13．机关、单位确因工作需要，自行销毁少量国家秘密载体的，应当使用符合国家保密标准的销毁设备和方法。（     ）

14．从事涉密业务的企业事业单位应当是在中华人民共和国境内依法成立1年以上的法人，无违法犯罪记录。（      ）

15．从事涉密业务的人员必须具有中华人民共和国国籍。（    ）

16．经保密审查合格的企业事业单位违反保密管理规定的，由保密行政管理部门责令限期整改，逾期不改或者整改后仍不符合要求的，暂停涉密业务；情节严重的，停止涉密业务。（      ）

17．机关、单位委托未经保密审查的单位从事涉密业务的，由有关机关、单位对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分。（    ）

18．违反《中华人民共和国保守国家秘密法》的有关规定，泄露国家秘密不够刑事处罚的，可以酌情给予行政处分。（     ）

19．《保密法实施条例》规定：不得将依法应当公开的事项确定为国家秘密。（     ）

20．机关、单位对所产生的国家秘密，不能确定保密期限的，应当确定解密条件。（     ）
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